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Politica privind Sistemul Integrat de Management
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca

ROMCAB S.A. fiind un producator important de cabluri si cordoane electrice si-a
stabilit misiunea de a oferi solutii performante si complete conform cerintelor clientilor
si standardelor in vigoare.

Scopul nostru este Tmbunatatirea continua a performantelor in domeniul proiectarii,
productiei si comercializarii conductorilor electrici, cablajelor electrice si produselor
injectate din mase plastice.

ROMCAB S.A. acorda o atentie sporita cresterii continue a nivelului tehnic si calitativ,
cresterii eficientei intregii activitati, pentru a mentine o colaborare pe termen lung si
reciproc avantajoasa cu clientii si furnizorii nostri.

ROMCAB S.A. a implementat si mentine un sistemul integrat de management calitate
— mediu - sanatate si securitate in munca, in conformitate cu cerintele standardelor
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2018.

S.C. ROMCAB S.A se angajeaza prin managementul sau sa asigure:

« Cresterea satisfactiei clientilor, prin imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
prestate;

» Respectarea cerintelor standardelor, prin asigurarea resurselor necesare si
implicarea managementului;

« Utilizarea durabila a resurselor si a mediului;

» Reducerea cantitatii de deseuri rezultate din activitatea desfasurata;

» Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

« Imbunatatirea performantelor de mediu si sinatate si securitate ocupational;

» Desfasurarea proceselor in conformitate cu reglementarile in vigoare;

« Protejarea bunurilor informationale ale organizatiei si ale partenerilor;

« Asigurarea confidentjalitatii, integritatii si disponibilitatii informatiilor;

« Imbunatatirea continu& a sistemului integrat de management;

« Constientizarea angajatilor cu privire la obligatiile lor individuale privind calitatea,
mediul, sanatatea si securitatea muncii si securitatea informatiilor;

o Analiza periodica a prezentei politici pentru a asigura relevanta si adecvarea ei in
continuare.
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ROMCAB

Declaratia privind Politica sociala corporatista a S.C. ROMCAB S.A.

Cultura organizationala a ROMCAB SA promoveaza cresterea nivelului
de cunoastere si constientizare cu privire la conceptul de responsabilitate
sociala si corporatista si beneficiile acestuia, in cadrul echipei manageriale si in
cultura organizationala in ansamblu, prin consultarea angajatilor cu privire la
probleme de interes din punctul de vedere al responsabilitatii sociale a societatii.

Respectul fata de angajati, politica de angajare si promovare bazata pe
sanse egale, respectarea drepturilor omului si pe cele mai bune practici
profesionale si de securitate in domeniu precum si sprijinirea angajatilor in
vederea imbunatatirii continue a performantei, prin crearea de oportunitati de
dezvoltare.

Asigurarea sanatatii si securitatii atat a angajatilor proprii cat si a clientilor,
furnizorilor, partenerilor si comunitatilor in care ne desfasuram activitatea, prin
aplicarea standardelor de sanatate si securitate in munca.

Protectia mediului, prin constientizarea la nivel organizational a necesitatii
de a proteja mediul inconjurator si de a asigura sanatatea publica.
ROMCAB SA a stabilit sisteme proprii de administrare a efectelor activitatii sale
asupra mediului, planuri de urgenta si de prevenire si control a efectelor nocive
asupra mediului sau sanatatii. Toate aceste masuri au ca scop cresterea
contributiei societatii noastre la pastrarea unui mediu ambiant sanatos pentru
generatiile viitoare.

Etica in afaceri bazata pe principii solide, care nu permit sa se ofere, sa se
solicite sau sa se promita, direct sau indirect mita sau orice alte avantaje, pentru
a obtine inlesniri de orice tip. Aceasta politica referitoare la combaterea coruptiei
este cunoscuta la nivelul fiecarui angajat al societatii.

Contributii la dezvoltarea comunitatilor locale prin respectarea, protectia
si promovarea culturii, obiceiurilor si valorilor comunitatilor in cadrul carora ne
desfasuram activitatea. Preocuparea noastra pentru necesitatile comunitatilor
in care ne desfasuram activitatea este demonstrata de implicarea continua in
viata comunitatii si in activitati sociale.
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